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Rozdzial I: Wstep

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Mitomtynie, zwany dalej ,,Instytucja kultury” lub
Instytucja”, kieruje si¢ zasada dziatania na rzecz dobra matoletnich i ochrony ich najlepszych
interesow.

Podstawg funkcjonowania naszej Instytucji jest zasada réwnego traktowania, ktora polega na zapewnieniu
kazdemu matoletniemu mozliwo$ci rozwoju jego zainteresowan i edukacji z pelnym poszanowaniem jego praw.
Szczegdlng uwage poswigcamy potrzebom dzieci z niepetnosprawno$ciami oraz tym z
dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi.

W trosce o dobro matoletnich oraz w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 13
maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 2 2023 . poz. 1304 ze zm.), Zarzadca Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mitomtynie wprowadza, z
dniem 15 sierpnia 2024 roku, standardy ochrony matoletnich. Celem tych standardow jest szeroko rozumiana
ochrona dzieci oraz wypehienie obowigzkdéw prawnych.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja zestaw zasad, ktére maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony
matoletnim w ramach dziatalno$ci Instytucji. Pomagaja one w tworzeniu §rodowiska przyjaznego,
wolnego od przemocy i bezpiecznego dla dzieci. Cho¢ matoletni moga by¢ narazeni na rozne rodzaje przestgpstw,
szczegolng uwage zwracamy na przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci, czci
oraz nietykalnosci cielesnej, a takze przestepstwa przeciwko rodzinie, opiece i wolnosci.

Rozdzial II: Definicje i Podstawy Prawne
§1
1. Instytucja Kultury - Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Mitomtynie.
2. Zarzadca - osoba zarzadzajaca Miejsko-Gminnym O$rodkiem Kultury w Mitomtynie.

3. Personel - wszyscy pracownicy Miejsko-Gminnego Osérodka Kultury w Milomtynie, niezaleznie od formy
zatrudnienia (umowa o pracg, umowy cywilnoprawne, staz), a takze wolontariusze, praktykanci i inne osoby
mogace mie¢ kontakt z matoletnimi w ramach wykonywanych obowiazkdow.

4. Pracownicy - osoby zatrudnione w Miejsko-Gminnym O$rodku Kultury w Mitomtynie na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

5. Maloletni - osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia; w kontekscie niniejszego dokumentu odnosi si¢ to do
maloletnich korzystajacych z oferty Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Milomtynie.

6. Opiekun prawny - rodzic lub inny przedstawiciel ustawowy matoletniego.

7. Dyskryminacja - r6znicowanie traktowania osob ze wzgledu na plec, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢,

religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna, prowadzace
do ich mniej korzystnej sytuacji w poréwnaniu do innych 0s6b w podobnych okolicznosciach.
8. Cyberprzemoc - akty przemocy realizowane, wspomagane lub intensyfikowane Za pomoca

technologii teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komorkowe, internet, media
spoleczno$ciowe, gry online, czy inne komunikatory.
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9. Przemoc wobec maloletnich - dziatania polegajace na stosowaniu przemocy fizycznej, psychicznej,
zaniedbaniu opieki nad matoletnim lub zaniechaniu dzialan mogacych zapobiec krzywdzie, co prowadzi do
negatywnych skutkéw dla jego zdrowia fizycznego lub psychicznego.

10. Przemoc domowa - wszelkie dziatania lub zaniechania wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa i dobra osobiste 0s6b doznajacych przemocy, w tym:

1. Narazenie na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
2. Naruszenie godnosci, nietykalnosci cielesnej lub wolnosci, w tym seksualnej;

3. Wywotywanie szkdd fizycznych lub psychicznych, powodujacych cierpienie lub
krzywdg;

4. Ograniczenie dostgpu do srodkéw finansowych lub mozliwosci uzyskania samodzielnos$ci finansowe;;

5. Naruszenie prywatnosci lub wzbudzenie poczucia zagrozenia, ponizenia czy
udreczenia, takze za pomocg komunikacji elektroniczne;.

11. Wykorzystywanie seksualne maloletniego - angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie
jest w stanie zrozumie¢, do ktdrej nie jest emocjonalnie ani rozwojowo gotowy, i na ktdra nie moze wyrazic¢
swiadomej zgody. Dotyczy to sytuacji, w ktorych taki akt ma miejsce migdzy dorostym a matoletnim lub miedzy
matoletnimi, zwlaszcza gdy istnieje miedzy nimi relacja opieki, zaleznosci lub wladzy.

§2

1. Standardy ochrony matoletnich sa dokumentem Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mitomtynie,
ktory opisuje procedury majace na celu ochrong matoletnich, zgodnie z:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.),

3. Ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

§3

1. W Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Mitomtynie prawa matoletnich s3 w peni przestrzegane, obejmujac
w szczegOlnoscei:

1. Ochrong zycia zgodnie z prawem;

2. Wolno$¢ sumienia, mysli i wyznania;
3. Mozliwos¢ rozwoju osobistego;

4. Utrzymywanie relacji spotecznych;

5. Szacunek i uznanie ze strony innych osoéb.

2. Prawa te s3 niezbywalne, a ich ograniczenia moga wynika¢ jedynie z norm prawnych lub orzeczen
sadow powszechnych.

§ 4
1. Personel Instytucji kultury posiada niezbedna wiedz¢ do skutecznego rozpoznawania ireagowania

na podejrzenia lub fakty krzywdzenia matoletnich, jak rowniez na czynniki ryzyka w tym zakresie.
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2. Personel ma obowiazek reagowania na przypadki uzasadnionych podejrzen krzywdzenia matoletnich poprzez:

1. Obserwacje fizycznych $ladow krzywdzenia na ciele matoletniego (np. §ladéw pobicia, siniakow, ran,
oparzen) oraz zglaszanie zauwazonych oznak Zarzadcy Instytucji kultury;

2. Sporzadzanie notatki stuzbowej 1 natychmiastowe przekazywanie jej Zarzadcy, w
przypadku gdy osoba krzywdzaca jest cztonek personelu Instytucji kultury.

3. Zarzadca reprezentuje Instytucje kultury na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrong matoletnich;
zatwierdza i podpisuje dokumentacje stuzbowa, kontaktuje si¢ z Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Sadem
Rodzinnym oraz organami $cigania w przypadku zagrozenia krzywdzenia matoletnich, a takze ma prawo do
sktadania zazalen na postanowienia Prokuratury o odmowie wszczecia Sledztwa w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletnich.

4. Personel Instytucji kultury posiada odpowiednie kwalifikacje i stosuje zasady bezpiecznych relacji, ktore
regulujg kontakty migdzy maloletnimi oraz mi¢dzy personelem a matoletnimi.

Rozdzial 1I1: Zasady Bezpiecznych Relacji i Niedozwolone Zachowania wobec
Maloletnich

§5

1. Standardy bezpieczenstwa - przyjete w Instytucji standardy maja na celu zapewnienie bezpiecznych relacji
miedzy maloletnimi a personelem oraz okreslenie zachowan niedozwolonych wobec matoletnich. Kluczowym
elementem jest dostosowanie postgpowania do potrzeb matoletnich, w tym tych z niepelnosprawnosciami i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Bezpieczne kontaktowanie sie - personel instytucji jest zobowigzany do zapewnienia matoletnim poczucia
bezpieczenstwa i komfortu psychicznego. Powinien on bacznie obserwowac zachowanie matoletnich, dostosowac
jezyk komunikacji do ich wieku i poziomu rozwoju, oraz stucha¢ ich komunikatow.
Wszystkie oceny sytuacji musza by¢ oparte na faktach, nie na osobistych odczuciach.

3. Poufnos¢ informacji - personel jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji dotyczacych zdrowia,

potrzeb edukacyjnych oraz innych wrazliwych danych matoletnich i ich opiekundéw prawnych.
4. Reakcja na skrzywdzenie - w przypadku stwierdzenia skrzywdzenia fizycznego lub
psychicznego, personel musi zachowac ostrozno$é, okazywaé zrozumienie i empatig w kontaktach z

matoletnim oraz zglosi¢ sprawe Zarzadcy Instytucji.

5. Prawo do ochrony - wszystkie maloletnie osoby korzystajace z oferty Instytucji maja pelna ochrone przed
wszelkimi formami przemocy i wykorzystania.

6. Rowne traktowanie - personel powinien przestrzega¢ zasady réwnego traktowania wszystkich matoletnich
korzystajacych z oferty Instytucji kultury, niezaleznie od ich indywidualnych cech.

7. Pozytywna atmosfera - osoby prowadzace zajgcia powinny dbaé o stworzenie pozytywnej atmosfery, ktora
wspiera rozwoj zainteresowan i umiejetnosci matoletnich.

8. Reakcja na dyskryminacje - zarzadca ma obowigzek stanowczo reagowac na wszelkie przejawy dyskryminacji
i mowe nienawisci w Instytucji.

9. Zglaszanie zachowan zagrazajacych - personel jest zobowigzany zglasza¢ Zarzadcy wszelkie niepokojace
zachowania, ktére moga zagraza¢ matoletnim.

10. Zakazane zachowania - w Instytucji zabronione sg m.in.:
1. Naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej matoletnich.

2. Szykanowanie i zngcanie si¢ nad matoletnimi.
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3. Uzywanie obrazliwych stoéw, wulgaryzmow, niestosownych zartow oraz jakichkolwiek form przemocy
psychicznej.

4. Jakiekolwiek tresci o charakterze seksualnym, w tym propozycje i materialy pornograficzne.
5. Proponowanie alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.

11. Prawo do prywatnosci - matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. Jakiekolwiek naruszenia tego prawa
sa zabronione.

12. Ochrona w szatniach i toaletach - w szatniach i toaletach matoletni podlegaja petnej ochronie. Zabronione
jest nagrywanie i fotografowanie w tych miejscach.

13. Zakaz komunikacji prywatnej - komunikacja personelu z matoletnimi nie moze odbywac si¢ przez prywatne
kanaty, takie jak osobiste konta e-mail, profile w mediach spoteczno$ciowych czy inne niezwigzane z Instytucja
platformy.

14. Nadzér nad zasadami - wszystkie osoby zwigzane z Instytucja sa zobowigzane do
przestrzegania oraz nadzorowania zasad opisanych powyzej.

15. Obrona konieczna - w przypadku agresji zagrazajacej bezpieczenstwu matoletnich, personel moze podjac
dziatanie w obronie koniecznej, odpowiednie do stopnia zagrozenia.

16. Kontakt fizyczny - kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ przejrzysty i jednoznaczny, a jego
charakter powinien by¢ zawsze zgodny z zasadami bezpieczenstwa i poszanowania intymnos$ci. Dozwolony jest
tylko niezbedny kontakt fizyczny w trakcie zajec, takich jak nauka gry na instrumentach czy ruch artystyczny.

Rozdzial IV: Wymogi Bezpiecznych Relacji Miedzy Maloletnimi oraz Niedozwolone Zachowania

§6

1. Niedozwolone zachowania w relacjach miedzy maloletnimi - niedozwolone w relacjach migdzy matoletnimi
sa dzialania, ktore maja na celu wyrzadzenie bolu lub cierpienia, zaré6wno fizycznego, jak i psychicznego. Do
takich dziatan zaliczaja si¢:

1. Agresja fizyczna:
a) Policzkowanie;
b) Uderzanie;
c¢) Kopanie;
d) Bojki miedzy matoletnimi;
e) Opluwanie;
f) Inne formy fizycznego bolu.
2. Agresja stowna:
a) Czynienie obrazliwych uwag;
b) Uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow;
c) Wykorzystywanie przewagi fizycznej do zastraszania, przymuszania lub grozenia;
d) Nawigzywanie do seksualnej aktywnosci lub atrakcyjnosci w wypowiedziach.
3. Cyberprzemoc:

a) Publikowanie o$mieszajacych lub ponizajacych zdje¢ i filmow w internecie;
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b) Zamieszczanie wulgarnych i obrazliwych komentarzy i postow;
¢) Podszywanie si¢ pod inne osoby w sieci;
d) Wiamania na konta spotecznosciowe;

e) Nekanie, zastraszanie i prze§ladowanie za pomocg internetu, telefonow, wiadomosci SMS itp.

Rozdzial V: Odpowiedzialno$é¢ za Zglaszanie Zdarzen i Wsparcie dla Maloletnich

§7

1. Osoby odpowiedzialne za zglaszanie - zarzadca Instytucji oraz kazdy cztonek personelu, do ktorego matoletni
zglosi si¢ w sprawie pomocy, sg odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen dotyczacych zdarzen mogacych
zagrozi¢ matoletniemu

2. Procedura zglaszania zdarzen - wskazany przez Zarzadcg pracownik wypehnia ,,Karte zgloszenia zdarzenia

zagrazajacego bezpieczenstwu matoletnich” (Zatacznik nr 4) i przekazuje ja niezwlocznie
Zarzadcy.
Rozdzial VI: Procedury Zawiadamiania o Przestepstwie i Informowanie Sadu
Opiekunczego
§8
1. Skladanie zawiadomienia o przestepstwie - zarzadca Instytucji kultury jest zobowigzany do zgloszenia
wszelkich podejrzen dotyczacych przestepstwa na szkode matoletniego do Policji lub Prokuratury na

podstawie dostepnych informacji.

2. Dzialania w przypadku przestepstwa - jesli Instytucja dowie si¢ o przestgpstwie przeciwko matoletniemu,
Zarzadca powinien natychmiast powiadomi¢ odpowiednie stuzby (Policje, Prokurature) i, do czasu ich przybycia,
zabezpieczy¢ wszelkie mozliwe dowody przestepstwa.

Rozdzial VII: Dokumentowanie i Przechowywanie Informacji o Zdarzeniach

§9

1. Metody dokumentowania - wszystkie incydenty i1 zdarzenia zagrazajagce dobru matoletniego sa
dokumentowane zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej. Dokumenty te mogg obejmowac:

1) Notatki stuzbowe;

2) Raporty;

3) ,,Karte zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu matoletnich”;
Dokumenty w wersji papierowej musza by¢ podpisane przez osobe, ktdra je sporzadzita.

2. Przechowywanie dokumentacji - dokumenty dotyczace incydentéw sa przechowywane przez Zarzadce
Instytucji kultury lub przez przez niego wyznaczong osobe.

Rozdzial VIII: Przygotowanie Personelu do Stosowania Standardow
§10
1. Wymagania dla osoby przygotowujacej personel - osoba odpowiedzialna za szkolenie personelu w zakresie

standardow ochrony matoletnich musi zna¢ te standardy i umie¢ je stosowacd, cho¢ nie jest wymagana
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specjalistyczna wiedza. Regularne poszerzanie wiedzy w obszarze ochrony matoletnich jest rowniez
konieczne.

2. Szkolenie i zapoznanie personelu - personel powinien by¢ zaznajomiony z procedurami i standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w Instytucji kultury.

3. Obowiazki osoby przygotowujacej - osoba ta musi zapewnic, ze personel zostanie zapoznany z petng wersja
standardow oraz nadzorowa¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wersjg skrocong przez matoletnich. Tresci standardow
powinny by¢ rowniez dostepne dla rodzicow/opiekundow prawnych oraz matoletnich.

4. Potwierdzenie znajomos$ci standardéw - personel jest zobowigzany do potwierdzenia zapoznania si¢ ze
standardami ochrony matoletnich poprzez podpisanie dokumentu w Wykazie 0s6b zapoznanych
ze standardami (Zatacznik nr 3).

Rozdzial IX: Postepowanie w Przypadku Agresywnego Zachowania Maloletniego
§11

1. Kroki w reakcjach na agresje - jesli personel Instytucji zauwazy agresywne zachowanie maloletniego,
powinien:

1) Natychmiast zareagowac stownie na sytuacje;

2) Oddzieli¢ agresywnego matoletniego od grupy, zapewniajac bezpieczenstwo wiasne;
3) Udzieli¢ pomocy poszkodowanemu matoletniemu;

4) Zabezpieczy¢ pozostatych matoletnich;

5) Powiadomi¢ Zarzadceg o zaistniatym zdarzeniu.

2. Interwencja policji - przypadku, gdy nie mozna opanowaé agresywnego zachowania matoletniego, personel
lub Zarzadca moze zdecydowac o wezwaniu Policji w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

3. Zawiadamianie o zagrozeniu zZycia lub zdrowia - jezeli istnieje ryzyko dla zycia lub
zdrowia maloletniego na terenie Instytucji, personel musi niezwlocznie poinformowac Policje lub stuzby
ratunkowe, a nastepnie Zarzadcg oraz wypetni¢ Karte zgtoszenia zdarzenia (Zatacznik nr 4).

4. Zabezpieczanie dowodéw przestepstwa - przypadku popelnienia przestepstwa przeciwko matoletniemu,
Zarzadca i personel sg zobowigzani do zabezpieczenia dowodow i §ladéw przestepstwa.

5. Informowanie rodzicow/opiekunéw - zarzadca ma obowiazek poinformowac rodzicow lub opiekunow
prawnych matoletniego o okoliczno$ciach zdarzenia.

6. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzicéw/opiekunow - jesli istnieje podejrzenie, ze
krzywdzenia matoletniego dokonuja rodzice lub opiekunowie, Zarzadca Instytucji powiadamia Policj¢ oraz
Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Rozdzial X: Zasady Uzytkowania Urzgdzen Elektronicznych z Dostepem do Internetu

§12
1. Wymogi dotyczace uzytkowania urzadzen - korzystanie przez maloletnich z urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych dostep do Internetu powinno by¢ zgodne Z nastepujacymi
zasadami:
1) Matoletni powinni by¢ poinformowani o zagrozeniach cyfrowych i ryzyku zwigzanym z

rejestrowaniem swojej aktywno$ci w Internecie. Nalezy do tego:

a) Polubienia stron internetowych;
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b) Korzystanie z aplikacji randkowych, ktére moga umozliwia¢ kontakt z dorostymi oraz innymi matoletnimi;
¢) Obserwowanie stron lub profili w mediach spotecznos$ciowych;
d) Niewlasciwe ustawienia prywatnosci na kontach;

2) Maloletni powinni zrozumie¢, jakie moga by¢ skutki hejtowania w Internecie;

3) Matoletni nie powinni ufa¢ osobom, ktére poznali w sieci,

4) Maloletni powinni unika¢ spotkan z osobami poznanymi online.

5) Matoletni majg obowigzek natychmiastowego informowania rodzicow/opiekunéw prawnych o wszelkich
propozycjach spotkan od nieznanych osob w Internecie.

6) Matoletni nie powinni udostepniaé swoich danych osobowych obcym w Internecie.

7) Komunikatory internetowe powinny by¢ wykorzystywane przez matoletnich wytacznie do kontaktow z
osobami, ktore sg im znane.

8) Rodzice/opiekunowie prawni s odpowiedzialni za monitorowanie aktywnosci internetowej ich dzieci, w tym
za nadzorowanie uzywanych komunikatoré6w internetowych.

Rozdzial XI: Procedury Ochrony Maloletnich przed TreSciami Szkodliwymi w Sieci
§13

1. Obowiazki instytucji kulturalnej - instytucja kultury, ktéra udostepnia matoletnim Internet, zobowiazana jest
do:

1) Zapewnienia bezpiecznego dostepu do sieci, eliminujac ryzyko krzywdzenia matoletnich;

2) Podejmowania dziatlan majacych na celu blokowanie tresci, ktére moga by¢ szkodliwe dla rozwoju
matoletnich, w tym blokowanie stron z tresciami pornograficznymi, hazardowymi i innymi niebezpiecznymi;

3) Nadzorowania korzystania z sieci przez matoletnich, aby zapobiec wszelkim nielegalnym dziataniom.
2. Wymagane oprogramowanie - sie¢ internetowa dostepna dla matoletnich powinna by¢ zabezpieczona przez:
1) Filtry tresci internetowych;
2) Oprogramowanie monitorujace odwiedzane strony;
3) Programy antywirusowe;
4) Filtry antyspamowe;
5) Zapory sieciowe (firewall).

3. Kontrola i monitorowanie - osoba wyznaczona przez Zarzadce Instytucji kulturalnej powinna regularnie
przeprowadzac kontrole sprzetu komputerowego w celu wykrycia potencjalnych zagrozen. W przypadku wykrycia
niebezpiecznych tresci lub potwierdzenia naruszen prawa, nalezy natychmiast przekaza¢ pisemne informacje
Zarzadcy.

4. Reakcja na zagrozenia - w przypadku zagrozen bezpieczenstwa maloletnich W
Internecie, lub jesli matoletni jest wykorzystywany lub krzywdzony online, nalezy bezzwtocznie podja¢ dziatania
zapewniajace jego bezpieczenstwo.

Rozdzial XII: Ochrona Danych Osobowych i Wizerunku Maloletniego
§ 14
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1. Ochrona danych osobowych - w Instytucji kultury dane osobowe matoletnich sg chronione
zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO);

2) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 Z pozn.
zm.);

3) Innych przepisow dotyczacych przetwarzania danych osobowych.
2. Obowiazki zarzadcy - zarzadca Instytucji:
1) Upowaznia personel do przetwarzania danych osobowych;
2) Zbiera o$§wiadczenia personelu dotyczace zachowania tajemnicy danych;
3) Organizuje szkolenia dla personelu dotyczace ochrony danych osobowych.

3. Przetwarzanie danych - personel Instytucji przetwarza dane osobowe matoletnich zgodnie z przepisami prawa
i zasadami opisanymi w Polityce ochrony danych osobowych.

§15

1. Ochrona wizerunku maloletniego - zarzadca Instytucji kulturalnej zapewnia ochrong wizerunku matoletnich
zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO);
2) Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm.);
3) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).

2. Zgoda na przetwarzanie wizerunku - instytucja powinna uzyska¢ zgode rodzicow/opiekunow prawnych na
przetwarzanie wizerunku matoletniego, zgodnie z art. 7 RODO.

3. Publikowanie wizerunku - rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga zgody rodzicéw/opiekunow
prawnych, zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Jesli zgoda nie zostata
wyrazona, personel powinien unika¢ rejestrowania wizerunku matoletniego na zdjgciach lub nagraniach.

4. Wyjatki od zgody - zgoda na publikowanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana w przypadkach
okreslonych w art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, jesli wizerunek jest jedynie
czescig wigkszej catosci, jak publiczne wydarzenie czy krajobraz.

5. Informacje o wykorzystaniu wizerunku - zgoda na publikowanie wizerunku matoletniego powinna zawiera¢
informacje o miejscu i celu jego wykorzystania.

6. Zakaz utrwalania wizerunku - utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku matoletnich przez personel Instytucji
do celéw prywatnych lub zawodowych jest zabronione.

7. Ochrona przed mediami - przedstawiciele mediow nie moga utrwala¢ wizerunku matoletnich na terenie
Instytucji bez pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych. Personel powinien uzyskac¢ te zgode bezposrednio
od rodzicéw/opiekunow i nie przekazywac ich danych kontaktowych
przedstawicielom mediow.

8. Informowanie o wydarzeniach - zarzadca przed kazdym wydarzeniem z udziatem 0sob z zewnatrz informuje,
ze zdjecia lub nagrania z udziatem innych matoletnich nie moga by¢ publikowane przez rodzicow/opiekundéw
prawnych na prywatnych portalach spolecznosciowych, chyba ze rodzice/opiekunowie wyraza na to zgode.

Rozdzial XIII: Weryfikacja Kandydata na Personel
§ 16
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1. Obowiazki pracodawcy przed nawigzaniem stosunku pracy - zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.), przed zatrudnieniem osoby na stanowisko zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, poradami psychologicznymi, rozwojem duchowym, sportem, realizacja innych
zainteresowan matoletnich, lub opieka nad nimi, Zarzadca Instytucji musi sprawdzi¢, czy kandydat jest wpisany
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostgpem ograniczonym, lub w
Rejestrze 0sob, wobec ktorych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie.

2. Dokumentacja weryfikacyjna - informacje uzyskane zgodnie z pkt 1 musza by¢ zachowane w formie wydruku
i dotagczone do akt osobowych pracownika lub dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
matoletnimi.

3. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania - kandydat jest zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie dotyczace panstw, w ktorych mieszkal w ciggu ostatnich 20 lat, oraz dostarczy¢
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw, jesli dziatalno$¢ zawodowa lub wolontariacka zwigzana jest z
dzie¢mi.

4. Odpowiedzialno$¢ karna za falszywe o§wiadczenie - oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 3,
musi zawiera¢ klauzulg: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia."
Klauzula ta jest odpowiednikiem pouczenia organu o odpowiedzialnosci karnej za
falszywe oswiadczenie.

5. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego - kandydat musi przedtozy¢ pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, art. 189a, art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii z dnia
29 lipca 2005 r., lub odpowiadajgcych tym przestgpstwom czynow zabronionych w
przepisach prawa obcego. Informacja ta musi by¢ dolaczona do akt osobowych lub dokumentacji osoby
dopuszczonej do dziatalnosci.

6. Wyjatek dla czlonkow rodziny - weryfikacja zgodnie z pkt 1-5 nie jest wymagana dla cztonkow
rodziny matoletniego lub 0sob znanych osobiscie rodzicowi matoletniego, jesli dziatalno$¢ wykonywana
jest w stosunku do dziecka, ktorego rodzic lub przedstawiciel ustawowy dokonuje dopuszczenia.

7. Definicja cztonka rodziny - za cztonka rodziny uwaza si¢ osobe spokrewniona lub
niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwiazku, wspolnie zamieszkujaca i
gospodarujaca.

Rozdzial XIV: Monitorowanie Procedur i Aktualizacja Standardéw Ochrony Maloletnich
§17

1. Odpowiedzialno$¢ za monitoring - Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Mitomtynie odpowiada za skuteczne
monitorowanie oraz aktualizacj¢ procedur dotyczacych standardéw ochrony matoletnich.

2. Osoba odpowiedzialna za procedury - Beata Kubiak jest odpowiedzialna za realizacj¢ procedur ochrony
matoletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Mitomtynie.

3. Obowiazki monitorujace - Beata Kubiak monitoruje wdrazanie standardow ochrony matoletnich, proponuje
zmiany, reaguje na naruszenia i prowadzi Rejestr zgloszen zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu matoletnich,
stanowiacy zatacznik nr 5 do dokumentu.

4. Ankieta Monitorujaca - co dwa lata Beata Kubiak przeprowadza ankiet¢ wsrod personelu, majacg na celu
oceng realizacji standardéw ochrony matoletnich. Ankieta jest zatacznikiem nr 2 do dokumentu.

5. Cel ankiety - ankieta ma na celu zbieranie informacji potrzebnych do aktualizacji procedur ochrony
maloletnich, identyfikacje¢ potrzeb w zakresie ich uzupemienia, zmian oraz ewentualnych naruszen.
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6. Raport z ankiety - po przeprowadzeniu ankiety Beata Kubiak przygotowuje pisemny raport, ktory nalezy
przedstawi¢ wraz z wnioskami w ciggu 30 dni od jej zakonczenia.

7. Aktualizacja procedur - standardy ochrony matoletnich sa aktualizowane co najmniej raz na 2 lata, co
dokumentowane jest poprzez notatke sporzadzona przez Beata Kubiak.

Rozdzial XV: Udostepnianie Standardow Ochrony Maloletnich
§18

1. Dostepnos¢ standardoéw - osrodek kultury udostepnia standardy ochrony matoletnich w wersji pelnej
oraz wersji skroconej dla matoletnich w wersji papierowej w swojej siedzibie (biuro).

2. Tablica Informacyjna - standardy ochrony matoletnich, zaréwno w wersji skrécone;j sg dostgpne
na tablicy informacyjnej w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mitomtynie.

Rozdzial XVI: Przepisy Koncowe
§19

1. Wejscie w zycie - standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

Rozdzial XVII: Wykaz Zalgcznikow

1. Zalacznik nr 1 - Standardy Ochrony Maloletnich - wersja skrocona dla

maloletnich;

2. Zalacznik nr 2 - Ankieta dotyczgca ochrony matoletnich,

3. Zalacznik nr 3 - Wykaz os6b zapoznanych ze standardami ochrony matoletnich.

4. Zalacznik nr 4 - Karta zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu matoletnich,

5. Zalacznik nr 5 - Rejestr zgloszen zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu matoletnich.
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